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OKULUN DIŞTAN GÖRÜNÜŞÜ
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“Öğretmenler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktır.”                                                                                           

                                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
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İstiklal Marşı
      Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;

     Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.

     O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;

     O benimdir, o benim milletimindir ancak.

     Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!

     Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celal?

     Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal...

     Hakkıdır, hakk'a tapan, milletimin istiklal!


M. Akif ERSOY

GENÇLİĞE HİTABE

Ey Türk Gençliği!
Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!


M.Kemal ATATÜRK




OKUL MÜDÜRÜ
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                       SUNUŞ

     SUNUŞ : 2019 Yılında başlanan Salim Delen İlkokulu stratejik Plan çalışmaları yaklaşık üç aylık bir sürede bitirildi. Bu çalışmaların sonunda oluşturulan okulumuzun ikinci stratejik planı; gerisinde 45 yıllık okulumuzun birikimini, kültürünü içinde barındırarak, geleceğe yönelik TKY İlkeleri ışığında okulumuzun 5 yıllık bir yol haritası olma özelliği taşımaktadır. 

Bu stratejik plan ile amaçlanan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi, okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendisi ile barışık, kişilikli, dürüst, kendine hakim olabilen, düşünen ve sürekli kendisini geliştiren “ben de varım” diyebilen nesiller yetiştirilme amacını taşımaktadır. 

Ayrıca Milli Eğitim Bakanlığının öngördüğü kazanımların kazandırılması ve Mustafa Kemal Atatürk’ün ilke ve inkılapları ışığında sürekli geliştirmek, çağdaş eğitim düzeyini yakalamış bilgi toplumunun oluşumunda ön ayak olmuş bir kurum yolunda sürekli gelişmeyi kendisine ilke edinmiştir. Bu strateji eylem çalışmalarında Atatürk’ün strateji uzmanlığı rehber olacak, stratejinin en önemli öğesi olan hedef seçiminde hiç hayalci olmamış, her koşulda aklın ve bilimin öncülüğünde hareket etmiştir. Üstelik Atatürk’ün strateji üstünlüğü yalnız askeri alanı değil, siyasal, ekonomik ve sosyal - kültürel alanları da kapsamaktadır. 

Belli bir süreç içinde oluşturulan “ Salim Delen İlkokulu Stratejik Planı” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kuruluş/varoluş amacına uygun bir biçimde ortaya konulmuş ve bu vizyona ulaşmak için stratejik amaçlar ve hedefler belirlenmiştir. Salim Delen İlkokulu Stratejik Plan¨ 2019–2023 yılları arasındaki Salim Delen İlkokulu’nun stratejik amaçlar¨ doğrultusunda, sonuçlar¨ ölçülebilir göstergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadır. Bu planın uygulanması sürecinde ekip olarak dayanışmanın bilinci içerisinde hareket edilmesini ve bu planın yön gösterici bir çalışma olarak da değerlendirilmesini temenni eder tüm çalışanlara üstün başarılar dilerim.
    Bu amaçla,Elmalık Salim Delen İlkokulu “Strateji Plan hazırlama ekibi” kurumumuzun çevre imkanlarını incelemiş, durum analizini yapmış ve yarınlarımızın insanlarını en iyi şekilde yetiştirmek için okulumuz “Stratejik Planı”nı hazırlayarak uygulamaya koymuştur.

STRATEJİK PLAN EKİBİ
GİRİŞ

     Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen değişmeler tüm kurumları olduğu gibi eğitim kurumlarını da çok yönli etkilemektedir. Bu anlamda, eğitim ve eğitim kurumlarında yeni yaklaşımlar ve uygulamaların yaşama geçirilmesi, bile zorunluluk olarak ortaya çıkmaktadır.

    Dünyadaki gelişmeler Türk kamu yönetiminde kapsamlı bir yeniden yapılanma ihtiyacını ortaya çıkarmıştır. Bu çerçevede, toplumun taleplerine karşı duyarlı, katılımcılığa önem veren, hedef ve önceliklerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir kamu yapılanmasının gereği olarak “stratejik Yöntem” yaklaşımı benimsenmiştir.

Stratejik Plan Ekibi:
Emel Aksul COŞKUN       Ahmet DİLMAÇ         Burak AKSOY      Kenan ÖZKAN    Yusuf AYDEDE
Müdür Yardımcısı          Yabancı Dil Öğr.           Müdür Yard         Sınıf Öğretmeni     Aile Birliği başkanı

                                                                                                        Sadettin YILDIZ                                                                                               Okul Müdürü
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK SÜRECİ

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	mm Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.
mkkkk


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	      Bu stratejik plan dokümanı Elmalık Salim Delen İlk/Ortaokulu, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019–2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4.                   STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Sadettin YILDIZ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Emel Aksul COŞKUN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	
	Burak AKSOY
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Kenan ÖZKAN
	ÖĞRETMEN

	4
	Yusuf AYDEDE
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Şükriye ARSLAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Emel Aksul COŞKUN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Burak AKSOY
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Kenan ÖZKAN
	ÖĞRETMEN

	4
	Sümeyye Gönül AKIN
	ÖĞRETMEN

	5
	Dilek TOKAY
	ÖĞRETMEN

	6
	Özlem KALAYCI
	ÖĞRETMEN

	7
	Arzu KAMAR
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	Şükriye ARSLAN
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ


2.1. TARİHİ GELİŞİM

         Elmalık Köyünde İlkokul, köyün eğitim öğretim ihtiyacını karşılamak amacıyla 1927 yılının Ekim ayında, günümüzde köy kahvesinin bulunduğu yerde açılmıştır. O zaman ilkokulun öğrenim süresi 3 yılmış. Artan nüfusla birlikte okul ihtiyaca cevap veremeyince; 1941 yılında şu andaki okulumuzun bulunduğu yerde 225 metre karelik İlkokulu köylüler kendi imkanlarıyla yaptırmıştır. Devletin bu okulun yapımına o günlerin parasıyla 2000 TL olmuştur. Üç derslikli okul tabii afetlerin de etkisiyle aşırı derecede yıpranmış olduğundan ancak 1966 yılına kadar hizmet verebilmiştir. 1966 yılında yine 3 derslikli başka bir okul yaptırılmış ve ihtiyaca cevap veremediği için 1975 yılında aynı arsa üzerinde 2 derslikten oluşan ek bina yapılmıştır. 

     1995 yılına gelindiğinde eskimiş olan okulumuzun onarımı için gelen parayı köylülerimiz, okulun onarımı için kullanmayıp, eski okulu yıktırarak yerine yeni ve daha büyük bir okul inşa etmişlerdir. Devletin verdiği onarım parası ve köylülerin de katkılarıyla 4 kat üzerine şimdiki okul binamızın temeli atılmıştır. Bu binamız 3 kat, 8 derslik, 2 büyük oda, birçok amaçlı salon, bir Anasınıfı, 2 idare odasından oluşmuş ve 15 Eylül 1997 tarihinde bitirilmiştir. 15 Eylül…….. tarihinde     Elmalık İlkokulu ve Rasim Koçal İlkokulu birleştirilerek “Elmalık Salim Delen İlköğretim Okulu” adını almıştır. Bu okulumuz da 1999 depreminde hasar gördüğü için 2007 yılında güçlendirme programına alınmış, fakat okul binasının depremde ağır hasarlı olduğu tespiti yapıldığından yıkılma kararı alınmıştır. 
YENİ BİNAMIZ

     Yerine şimdiki okul binamız yapılmıştır. 2008 yılında biten okulun 2 Adet idare odası, 11 derslik, 2 laboratuar, 1 Anasınıfı, 1 Kütüphane, 1 Öğretmenler odası, 1 Veli görüşme odası, 1 Spor odası, 1 Çok amaçlı salon bulunmaktadır. 2012-2013 Eğitim Öğretim yılından itibaren 4+4+4 eğitim sistemi gereği, okulumuz İlkokul (7 Şube giriş katta ve birinci katta)/Ortaokul (4 Şube,ikinci katta) olarak faaliyet göstermektedir.

Okulumuz genel bakımı yapılmış, kömür yakıttan doğal gaza geçişi sağlanmış ve Fatih Projesi kapsamında dersliklerin tümünde etkileşimli tahta kurumu sağlanmitır.

2.2.                        YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VEMEVZUAT ANALİZİ
	    KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	24/12/2003
	25326
	5018
	Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	01/03/2014
	6528
	4982
	KHK

	13/06/2013
	3217
	
	10. Kalkınma Planı


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	26/05/2006
	26179
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Yönetmelik

	
	
	

	
	
	


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	06/09/2013
	2013/26
	2019-2023 Stratejik Planları genelgesi

	
	
	

	
	
	


2.3.                             FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
  OKUL  HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri

	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi

	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Personel işleri
	Burs hizmetleri

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Bilimsel araştırmalar

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Mezunlar (öğrenci)

	Okul çevre ilişkileri
	Rehberlik

	
	

	
	



OKUL FAALİYET ALANLARI

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

· Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri 
· Meslek Tanıtımı ve Yönlendirme
	Hizmet-1: Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt-Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 

	Hizmet-2: Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
· Piknikler

· Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti Çalışmaları
	Hizmet-2: Öğretmen işleri hizmeti

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Sendikal Hizmetler

	Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol  
	Hizmet-3: Mali İşlemler

· Okul Aile Birliği işleri

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YETİŞKİN EĞİTİMİ VE VELİLERLE İLİŞKİLER

	Hizmet-1: Öğretimin Planlanması
· Planlar
· Öğretmenler Kurulu
· Zümre toplantıları
	Hizmet-1: Velilerle İlgili Hizmetler
· Veli toplantıları
· Veli iletişim hizmetleri
· Okul-Aile Birliği faaliyetleri
                    

	Hizmet-2: Öğretimin Uygulanması
· Sınıf içi uygulamalar   

· Ödevler, performans ve proje görevleri
	

	Hizmet-3: Öğretimin Değerlendirilmesi
· Dönem içi değerlendirmeler
	


                            FAALİYETLERİN, MEVZUATLA İLİŞKİLENDİRİLMESİ
	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	EĞİTİM

-Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri

-Meslek Tanıtımı ve Yönlendirme


	MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

Res. Gazete:17/04/2001/24376

Tebliğler Der.:Mayıs2001/2524

 
	Yok
	Yetersiz
	- “Kaldırılmalı”
- “Daha Az Önem Verilmeli” 
-“Aynı Kalmalı” 
-“Güçlendirilmeli

	2
	ÖĞRETİM
-Planlar
-Öğretmenler Kurulu
-Zümre toplantıları
	-MEB Eğtim Öğretimin Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

Teb Der: Ağustos2003/2551

Değişiklik:2005 Ağustos/2575TD

-İlokul Yönetmeliği Tarih:26 Temmuz 2014  sayı:29072
	Var


	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	3
	 YÖNETİM
-Kayıt Nakil İşlemleri

-Devam devamsızlık

-Sınıf Geçme
	222 İlköğretim ve Eğitim Kanunu

R G.12/1/1961

Sayı:1075

-İlokul Yönetmeliği Tarih:26 Temmuz 2014  sayı:29072

	Var
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	4
	YETİŞKİN EĞİTİMİ VE VELİLERLE İLİŞKİLER
-Veli toplantıları

-Veli İletişim hizmetleri

-Okul Aile Birliği Hizmetleri


	Milli Eğitim Bakanlığı 

Yaygın Eğitim Kurumları yönetmeliği

Res Gaz:14/02/2006/26080

Mart 2006/2582
	Var
	yetersiz
	Güçlendirilmeli


2.4.   PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Yönetici ve Öğretmenler
	Milli Eğitim Bakanlığı

	Öğrenciler
	Valilik ve Kaymakamlık

	Okul Aile Birlikleri
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	Okullar

	
	Özel Öğretim Kurumları

	
	Belediye

	
	İl Toplum Sağlığı Merkezi

	
	Sendikalar

	
	Muhtarlıklar

	
	Sivil Savunma İl Müdürlüğü

	
	Türk Telekom Müdürlüğü

	
	

	
	

	
	


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	
	
	
	
	
	
	
	


2.5 KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1 Örgütsel Yapı:

Okul/Kurum Teşkilat Şeması (Örnek)
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



.
2.5.2. Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Öğretmenler Kurulu
	Okul kurul ve komisyonları oluşturmak, okulun işleyişi ile ilgili kararlar almak.

	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Zümre öğretmenler kurulunda; öğretim programı, ders planlarının düzenlenmesi, öğretim yöntem ve teknikleri, ölçme değerlendirme araçları, öğrenci başarı düzeyi, okulun fiziki mekânlarının ve ders araç gereçlerinin kullanımı gibi hususlar görüşülerek okulun çevre imkânları analiz edilir ve iş birliği oluşturulur.



	Şube Öğretmenler Kurulu
	Şube öğretmenler kurulunda; şubedeki öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık, sosyal ilişkilerinin yanı sıra bu Yönetmeliğin 31 inci maddesi hükmü gereğince, başarıları ile ailenin ekonomik durumu değerlendirilerek alınacak önlemler görüşülür ve alınan kararlar, uygulanmak üzere şube öğretmenler kurulu karar defterine yazılır.



	Yazı,Şiir ve Resim İnceleme Kurulu
	Belirli gün ve haftalarla ilgili öğretmen ve öğrencilerce hazırlanan sunum, yazı ve şiirlerin Milli Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu normlarına uygunluk açısından icelemek.

	Yarışma Kurulu
	

	Öğrenci Davranışlarını İncelem Kurulu
	a) Okul düzenini sağlamak üzere okul yönetimi, öğretmen, okulun diğer personeli, öğrenci ve veli tarafından getirilen olumlu veya olumsuz davranış ve uygulamalara ilişkin önerileri görüşmek ve aldığı kararları okul müdürüne bildirmek,

b) Okulda örnek davranışlarda bulunan, derslerde başarılı olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılarak üstün başarı gösteren öğrencileri belirleyerek ödüllendirilmelerine karar vermek,

c) Uyum sağlamakta güçlük çeken öğrencinin davranışlarını incelemek, nedenlerini araştırmak, değerlendirmek ve bu konuda uygun görülen rehberlik çalışmalarının yapılmasını sağlamak ve gerektiğinde ailesi, rehberlik ve araştırma merkezleri ile iş birliği yapmak,

ç) Öğrencilerin gösterdikleri olumsuz davranışlarıyla ilgili olarak okul rehberlik ve psikolojik danışma servisi ile eş güdüm içerisinde çalışmak,

d) Öğrencilerde görülen olumsuz davranışların, olumlu hâle getirilmesinde yaptırım yerine çatışma çözme, arabuluculuk ve benzeri çözüm yöntemlerini kullanmak,

e) Öğrencilerin olumlu davranış kazanmalarına katkıda bulunmak, zararlı alışkanlıklardan korunmaları için veli ve çevre ile iş birliği yapmak,

f) Okul müdürünün havale ettiği olumsuz davranışlarla ilgili olayları incelemek ve karara bağlamak.



	Rita Kurulu
	Aşamalı Devamsızlık Yönetimi (ADEY)’in amacı ilköğretime kayıtlı kız erkek tüm çocukların okula
düzenli devamlarını sağlamak ve okuldan diplomasız ayrılmalarını önlemek için belirlenen devamsızlık

tanımlarına uygun bir şekilde okul devamsızlığının erken tanınmasını, değerlendirilmesini, bireyselleştirilmiş müdahalelerin yapılmasını sağlamak ve bu çocukların takibini yapmaktır.



	Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
	Yüklenici tarafından idareye teslim edilen malın veya yapılan işin ihale dokümanında belirtilen şartlara uygun olup olmadığını inceler. 

b) Komisyon üyeleri her muayenede hazır bulunmak zorundadır. 

c) Kısa sürede bozulabilen maddelerin muayenesine öncelik verir.

d) Komisyon,  ihale dokümanında belirlenen şekilde kabul işlemlerinde esas alınacak işlemleri yürütür.

 



	 Ders Kitaplarını Teslim Alma Komisyonu
	Milli Eğitim bakanlığınca öğrencilere gönderilen ders kitaplarını okulun ihtiyaç listesine göre yükleniciden teslim almak.

	Kantin Denetleme Komisyonu
	Okul kantinlerinde öğrencilere satılan ürünlerin kalitesini, satış uygunluğunu ve satış fiyatlarını, kantinlerin genel tertip düzen ve temizliğini kontrol ederek her ay okul yönetimine rapor verir.

	Psikolojik ve Rehberlik Komisyonu
	Türk Eğitim Sisteminin genel amaçlan çerçevesinde eğitimde rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri temelde; öğrencilerin kendilerini gerçekleştirmelerine, eğitim sürecinden yetenek ve özelliklerine göre en üst düzeyde yararlanmalarına ve gizilgüçlerini en uygun şekilde kullanmalarına ve geliştirmelerine yöneliktir.


2.5.2 İnsan Kaynakları 
2014-2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yrd.
	2
	
	2

	
	
	
	
	3


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	0
	0

	Lisans
	3
	100

	Yüksek Lisans
	0
	0


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	0
	0

	30-40
	1
	33

	40-50
	1
	33

	50+...
	1
	33


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	

	4-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	0

	16-20 Yıl
	1

	21+....... üzeri
	1


           

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Cafer KAYALP
	Müdür
	1-Yöneticilik Formasyon Kazandırma Kursu                 
2-İlköğretim Kurumları Standartları(İKS) Semineri

3-Stratejik Yönetim ve Planlama Semineri



	Hamdi ASLAN
	Müdür Yardımcısı
	1-Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı Semineri
2-Özel Eğitim Kursu
3-Okul Sağlığı Kursu

	Taner YEŞİLMURAT
	Müdür Yardımcısı
	1-Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Semineri
2-Özel Eğitim Semineri

3-Bilgisayar ve İnternet Kullanımı Semineri

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	1
	1

	2
	Sınıf öğretmeni
	1
	7
	8

	3
	Matematik Öğretmeni
	
	1
	1

	4
	Sosyal Bilgiler Öğremeni
	
	1
	1

	5
	Türkçe Öğretmeni
	
	1
	1

	6
	Yabancı Dil Öğretmeni
	1
	
	1

	7
	Fen Bilimleri Öğretmeni
	
	1
	1

	8
	Din Kültürü ve AhlakBilgisi(Ücretli)
	
	1
	1

	9
	Beden Eğitimi öğretmeni(ücretli)
	
	1
	1

	TOPLAM
	5
	9
	14


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	2
	15,38

	5
	38,46

	2
	15,38

	4
	30,76


 
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	
3

	4-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	2

	16-20 Yıl
	3

	21+... üzeri
	4


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	
	lise
	4
	1

	2
	Hizmetli
	1
	
	ilk
	15
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	
	2
	ilk
	1
	2


Çalışanların Görev Dağılımı (Örnek)

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar

	8
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, 

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.

	
	
	


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	0
	0
	0
	0
	135
	0
	0
	1
	1
	1



2.5.3 Teknolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2016
	2017
	2018
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	 25
	25
	25
	0

	Yazıcı
	5
	5
	6
	0

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	0

	Tepegöz
	1
	1
	1
	0

	Projeksiyon
	6
	10
	10
	0

	Televizyon
	0
	0
	0
	1

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	0

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	0

	Bilgisayar Lab.
	0
	0
	0
	1

	Fax
	0
	0
	0
	0

	Video
	0
	0
	0
	0

	DVD Player
	1
	1
	1
	0

	Fotoğraf makinesi
	1
	1
	1
	0

	Kamera 
	0
	0
	0
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	

	Diğer araç-gereçler
	
	
	
	

	………… 
	
	
	
	



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	
	X
	
	0

	Ekipman Odası
	
	X
	
	0

	Kütüphane
	X
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	1

	Resim Odası
	
	X
	
	1

	Müzik Odası
	
	X
	
	1

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	0

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	0

	Bilgisayar laboratuvarı
	X
	
	1
	0

	Yemekhane
	
	X
	
	1

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Otopark
	
	X
	
	1

	Spor Alanları
	
	X
	
	1

	Kantin
	
	X
	
	1

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	
	1
	

	Atölyeler
	
	X
	
	0

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	0

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	0

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	0

	Bölüm Öğrt. Odası
	X
	0
	1
	0

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	0

	Bölüm Dersliği

	
	X
	
	0

	Arşiv 
	X
	
	1
	

	………… 
	
	
	
	


2.5.4  Mali Kaynaklar
     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği 
	6500
	8500
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	2049
	5400
	
	
	
	

	Döner Sermaye 
	-----
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	-----
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	-----
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	
	

	Milli Eğitim M. Gelen
	7500
	3000
	
	
	
	

	TOPLAM 
	16049
	16900
	
	
	
	


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2017
	2018
	2019

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	
	
	
	
	

	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 

	Büro makinaları harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 

	Telefon
	
	 
	
	 
	
	 

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	 
	
	 

	Kırtasiye
	
	 
	
	 
	
	 

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	10738
	10341
	9757
	7410
	10026
	7604


2.5.5 İstatistiki Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2015)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	13
	112
	132
	244
	116


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2016
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	90
	130
	95
	149
	90
	144

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	220
	244
	234


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	220
	25
	244
	20
	18
	18


	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2016
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	11
	24
	12
	22
	14
	9

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	35
	34
	23

	Kazanan öğrenci sayısı
	35
	34
	x

	Genel Başarı Oranı ( % )
	100
	100
	x


	Öğrencilerin LGS Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2016
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	16
	24

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	
	
	40

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	
	
	

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	

	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2015-2016
	225
	0

	2016-2017
	244
	0

	2017-2018
	234
	0

	2018-2019
	239
	4


Yerleşim Alanı ve Derslikler
	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	6460
	450
	650


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	5
	20

	Yemekhane
	--
	

	Toplantı Salonu
	--
	

	Konferans Salonu
	--
	

	Seminer Salonu
	--
	

	Çok Amaçlı Salon
	100
	56,18


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	
	

	 Futbol Sahası
	
	800 M2

	 Kapalı Spor Salonu
	
	

	Diğer
	
	

	
	
	


2.6 KURUM DIŞI ANALİZ
2.6.1.  PEST  (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik)  Analizi
	.Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	*Milli Eğitim Bakanlığı ve İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planlarının incelenmesi
*Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumlulukları
*Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul çevresindeki politik durum
*Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması 
*Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

	*Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu
*İş kapasitesi
*Tasarruf sağlama imkânları
*İşsizlik durumu
*Velilerin sosyo ekonomik düzeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi
*Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler
*Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri
*Aile yapısındaki değişmeler(geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)
*Nüfus artışı

*Göç
*Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı
*Doğum ve ölüm oranları
*Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)
*Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı
*Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması

	*Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu,

*e- devlet uygulamaları
*e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem internet olanakları
*Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali 

*Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,
*Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar
*Teknoloji alanındaki gelişmeler
*Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları 

*Teknolojinin eğitimde kullanım,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması
*Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi
*Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları



2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.7  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler


	1-Okulun köklü bir okul olması
2-Milli Eğitim bakanlığınca,e-okul, Mebbis ve diğer modüller sayesinde öğrencilerin ve diğer yazışmaların düzenli bir şekilde takip edilmesi.

3-Teknolojik alt yapımızın olması.

4-Branş öğretmenlerinin var oluşu

5-Yeterli personelin oluşu

6-Görev yapan öğretmenlerin tecrubeli olması.

7- Sınıf öğrenci mevcutlarının az olması

8-Yöneticilerin gelişime açık olması.

9-Velilerimizin başarı beklentileri.

10-Okul öncesi sınıfının olması.  
	1-Fiziki Mekan sınırlılığı.
2-Öğrenciler arasında şiddet.

3-Okul kurul ve komisyonların çalışmaması.

4-Veli ilgisizliği.

5-Öğrencilerin beklentilerinin ve hedeflerinin olmayışı.Bu derslere giren öğretmenlerin; resim,müzük gibi sanatsal dersleri amacına göre işleyemeyişi.
7-Öğretmenlerin öğretim dışı faaliyetlerde duyarsız oluşu.

8-Okulun maddi imkansızlıkları.

9-Öğretmenlerin öğrencilerini motive etmedeki eksiklikleri.

10-Öğretmenlerin öğrenci takibinin yetersizliği.

11-Veli ziyaretlerinin azlığı.

12-Akademik başarının zayıf olması.

13- Sportif faaliyetlerin yapılması için Spor alanlarının olmayışı.

14- Öğretmenlerin,öğrencilerini resim, şiir ve diğer yarışmalara yönlendirmedeki yetersizliği.

15-Öğretmenlerin sık sık raporlu olmaları.

16-Bazı öğretmenlerin öğrenci eğitimine önem vermemesi.



	Fırsatlar
	Tehditler

	1-Eğitim öğretim hizmetlerinin kalitesinin artmasını bekleyen velilerimiz.

2-Milli Eğitim Bakanlığının eğitime yaptıkları ve yapacakları teknolojik alyapı desteğinin var oluşu.( Fatih Projesi)
3-Milli Eğitim Müdürlüğünün okullara maddi manevi desteklerinin var oluşu.

4-RAM’ın “Aile Eğitimleri” projesi.



	1-Aile eğitiminin yetersizliğinden kaynaklanan,hedefi olmayan öğrenci profilinin çoğunluğu oluşturması.
2-Okul- veli ilişkilerinin zayıflığı.
3-çevrenin sosyal ekonomik durumunun zayıflığı.

4- Kırsal göçü alan ve bu yüzden kültür çatışmasının varlığı.

5-Okulun Maddi yönden sınırlılığı.
6-Okulun akademik başarısızlığı.

7-Personel arasında iletişim sorunu.

8-Görevine geç gelen öğretmenler.

9-Okula ardışık olmayan devamsızlıklar.

10-Raporlu olan öğretmenler.

11-Ücretli öğretmen sorunu.

12-İlkokula gelen tüm öğrencilerin okul öncesi eğitimi almamaı olmaları.




SORUN ALANLARI
--Eğitim ve öğretime erişimde

--Eğitim ve öğretimde kalitede

--Kurumsal kapasitede

--Olmak üzere toplam.........sorun/gelişim alanı tespit edilmiştir.

Gelişim/ Sorun Alanları Listesi

Eğitim ve öğretime Erişim Gelişim /Sorun Alanları

-Okul öncesinde kapasite arttırma

-Ardışık  ve ardışık olmayan devamsızlık

-Veli okul arasındaki iletişimsizlik.
-Öğrencilerde hedefsizlik.

-Veli eğitimlerinde yetersizlik.

Eğitim Öğretimde Kalite Gelişim/Sorun Alanları

Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler.

Akademik başarı düşüklüğü.

Okuma kültürü

Kurumsal Kültür
Yetiştirme kursları.
Deneme sınavları.
Başarıyı ödüllendirmek.

Öğrenci başarı takibi.

Okul ve sınıf kuralları

Öğrencilerarası şiddet.

Kurumsal Kapasite Gelişim /Alanları

İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi.

Çalışma ortamlarının iyileştirme.

Çalışanları ödüllendirme

Okulun fiziki kapasitesinin sınırlılığı.

Okulun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği.

3. BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM VE MALİYETLENDİRME

3.1. VİZYON


3.2. MİSYON

3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
· Atatürk ike ve inkılaplarına bağlılık
· Eğitimin önemşne inanma

· Demokrasi Eğitimi
· İnsana saygı

· Bilimsellik ve araştırmacılık
· Yeniliğe ve değişime açık olma

· Taktir etme

· İş birliği ve takım çalışmasına önem verme

· Kuruma bağlılık

· İletişim kanallarını açık tutma

	3.4.    TEMA: Eğitim öğretime erişim ve gelişim



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Okul öncesi yüzdelik oranı
	
	
	%50
	%60
	%65
	%70
	%75
	%75
	%80

	PG
	1.1.2.
	Devamsızların ortalama gün sayısı ilk/orta
	
	
	3,4-3,8
	3,4-3,9 
	3,2-3,6
	3,1-3,4
	3-3,2
	2,8-3
	2,5-3,0

	PG
	1.1.3
	Veli ziyaretleri sayısı
	
	
	5
	10
	15
	20
	30
	40
	40

	PG
	1.1.4
	Öğrenciler yönelik rehberlik sayısı
	
	
	1
	2
	3
	3
	4
	5
	5

	PG
	1.1.5
	Veli eğitimleri sayısı
	
	
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	3


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Okulun çevresinde var olan okul öncesi çocukları tespit etmek.
	Okul İdaresi ve Öğretmen 
	01/01/2015-30/05/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul RİTA çalışmaları
	Okul RİTA
	01/01/2015-30/05/2019
	50
	50
	50
	50
	50
	250

	Veli ziyaretleri
	Öğretmenler
	01/01/2015-30/05/2019
	40
	60
	80
	120
	160
	460

	Öğrencilere yönelik reberlik çalışmaları
	RAM-Öğretmenler
	01/01/2015-30/05/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Veli eğitimleri
	RAM
	01/01/2015-30/05/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0   

	3.5.  TEMA: Eğitim Öğretimde Gelişim




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	2.1.1
	Sanatsal yarışmalar katılım yüzdesi
	
	
	% 1
	%1
	% 4
	%5
	%6
	%7
	%10

	PG
	2.2.2.
	TEOG ‘ta İl Sıralamasında okulumuz
	41        
	40
	40
	43. sıra
	30.        sıra
	30. sıra
	20. sıra
	15-20. sıra
	15.-20.. sıra

	PG
	2.2.3
	Denetim sayıları
	
	
	1
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	PG
	2.2.4
	Ödüllendirilen faaliyet sayısı
	
	
	1
	1
	3
	3
	3
	3
	3


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Resm, şiir ve kompozisyon  yarışmalara katılma
	Öğretmenler
	01/01/2015-30/05/2019
	15
	15
	15
	15
	15
	75

	Deeme sınav çalışması
	Okul idaresi
	01/01/2015-30/05/2019
	993
	995
	995
	995
	1000
	4978

	Çalışanların denetlenmesi
	Okul idaresi
	01/01/2015-30/05/2019
	   0
	0
	0
	0
	0
	0

	Deneme sınavlarında  ve sınıfta dereceye girenlere ,çok kitap okuyanlara ödül verme
	Öğrenci davranışları kurulu
	01/01/2015-30/05/2019
	50
	50
	50
	50
	50
	250

	3.6.TEMA: Kurumsal Kapasite Gelişim



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	 SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	3.1.1.
	Okul çalışanlarının mesleki yeteneklerini arttırma
	
	
	%50
	%70
	%80
	%90
	%95
	%95
	%95

	PG
	3.1.2.
	Çalışma ortamını iyileştirme

	
	
	%50
	%70
	% 70
	%80
	%80
	%90
	%90

	PG
	3.1.3.
	Çalışanları ödüllendirme

	
	
	%30
	%60
	%70
	%80
	%80
	%80
	%80

	PG
	3.1.4
	Okulun fiziki yapısını iyileştirme
	
	
	 %30
	      %50
	 %10
	%20
	%10
	%10
	%90

	PG
	3.1.5
	Okulun sanatsal, kültürel,ve sportif faaliyetlerini geliştirmek.


	
	
	%2
	%3
	%3
	%4
	%4
	%5
	%10


3.7. FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
	AALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Okul çalışanlarının mesleki yeteneklerini arttırma
	Okul İdaresi
	01/01/2015-30/05/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Çalışma ortamını iyileştirme


	Öğretmenler
	01/01/2015-30/05/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Çalışanları ödüllendirme

	Öğretmenler
	01/01/2015-30/05/2019
	10
	10
	15
	15
	15
	65

	Okulun fiziki yapısını iyileştirme
	İl Milli Eğitm 

Aile Birliği
	01/01/2015-30/05/2019
	5000
	1200
	2500
	1500
	1500
	11700

	Okulun sanatsal, kültürel,ve sportif faaliyetlerini geliştirmek.


	Okul Aile Birliği
	01/01/2015-30/05/2019
	250
	300
	300
	300
	300
	1450


3.8. ELMALIK SALİM DELEN İLK/ORTAOKULU STRATEJİK   PLANI                           2019-2023 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Stratejik Amaç 1. Okul öncesi eğitimi yaygınlaştırarak, öğrenci devamllığı üstdüzeyde olan,okul-veli ilişkilerinde veli memnuniyetini sağlayarak, öğrencilerde hedef ve amaç geliştiren bir eğitim ortamı oluşturmak.

	1.1.Okul öncesi ni arttırma
1.2.Devamsızlığı azaltma
1.3. Okul veli  iişkilerini arttırma
	Okulun çevresinde var olan okul öncesi çocukları tespit etmek..
	13 kaydolan
öğrenci
	Okul öncesi oran 
Artışı

Öğrenci sayısnı 20’ye çıkarma
	Okul öncesi öğretmeni ve okul idaresi
	0
	Öğrenci, veli ve Muhtarlık
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okul RİTA çalışmaları
	Ardışık olmayan devamsızlık
	Devamsızlığı en aza (4 gün) indirmek
	Okul RİTA
	250
	Okul Aile Birliği
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Veli ziyaretleri
	8.Sınıf veli ziyareti
	Ziyaret sayısı
Tüm sınıflara yaygınlaştırma
	Okul idaresi ve Öğretmenler
	460
	Öğretmenler
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.4.Öğrencilere, okulun geleceklerine yön veren önemli bir kurum olduğunu kavratmak.

1.5. Veli eğitimleri ile onlarda okula karşı duyarlılık geliştirmek.
	Öğrenciler yönelik rehberlik sayısı
	Ram rehberlşk faaliyeti (1)
	Öğrenciler yönelik rehberlik sayısı
	Ram

Okul İdaresi

Sınıf Rehber öğretmenleri
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Veli eğitimleri
	Yılda 1 adet
	Yılda 2 defa

Sınıf düzeyinde
	Okul Müdürü

Ram 
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	Stratejik Amaç 2. Kurumsal kültürü olan, öğrencilerinin akademik başarısını arttıran, bunun için eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere önem veren bir eğitim ortamı oluşturmak 
	2.1. Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere yer vermek


	Resm, şiir ve kompozisyon  yarışmalara katılma
	Hiç yok
	Sanatsal yarışmalar katılım yüzdesi
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Deeme sınav çalışması
	3015 te başlatıldı
	TEOG ‘ta İl Sıralamasında okulumuz
	Okul İdaresi
	3978
TL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.2. Akademik başarıyı arttırmak.

2.3. Kurumsal kültürü oluşturmak ve gelştirmek.

2.4. Başarıyı ödüllendirmek.


	Çalışanların denetlenmesi
	Dönemsel (1) denetim
	Denetim sayıları
arttırma
	Okul İdaresi
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Ödüllendirilen faaliyet sayısı
	Hiç yok
	Ödüllendirilen faaliyet sayısı
	Okul İdaesi
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Deneme sınavlarında  ve sınıfta dereceye girenlere ,çok kitap okuyanlara ödül verme
	Okul Panosunda resim yayını
	Ödüllendirilen faaliyet sayısı
	Öğrenci davranışları kurulu
	250
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	1.Eğitim öğretime erişim ve gelişim
	Stratejik Amaç 1. 

Okul öncesi eğitimi yaygınlaştırarak, öğrenci devamllığı üstdüzeyde olan,okul-veli ilişkilerinde veli memnuniyetini sağlayarak, öğrencilerde hedef ve amaç geliştiren bir eğitim ortamı oluşturmak.
	1.1. Okul öncesi yaş urubunda okullaşmayı yüzde yüze çıkarmak.



	
	
	1.2. Ardışık ve ardışık olmayan devamsızlığı gidermek.



	
	
	1.3. Okul veli ilişkilerini geliştirmek.



	
	
	1.4. Öğrencilere, okulun geleceklerine yön veren önemli bir kurum olduğunu kavratmak.



	
	
	1.5. Veli eğitimleri ile onlarda okula karşı duyarlılık geliştirmek.



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	2.Eğitim Öğretimde Gelişim

	Stratejik Amaç: 2

Kurumsal kültürü olan, öğrencilerinin akademik başarısını arttıran, bunun için eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere önem veren bir eğitim ortamı oluşturmak

	2.1.Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere yer vermek



	
	
	2.2.Akademik başarıyı arttırmak.

	
	
	2.3.Kurumsal kültürü oluşturmak ve gelştirmek.

	
	
	2.4.Başarıyı ödüllendirmek.


3.9 Tema, stratejik amaç ve hedefler

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	3. Kurumsal Kapasite Gelişim
	Stratejik Amaç 3. 

Kurumumuzun insan kaynaklarını etkili ve verimli kılmak için,çalışma ortamının iyileştirmek, çalışanları ödüllendirmek, okulun sosyal,kültürel,sanatsal ve spotif faaliyet alanlarının geliştirmek.


	3.1 İnsan kaynaklarının genel mesleki yeteneklerini arttırma

	
	
	3.2.Çalışma ortamlarının iyileştirilmek



	
	
	3.3.Çalışanları ödüllendirmek.



	
	
	3.4.Okulun fiziki yapısının bakım ve onarıını yapmak.



	
	
	3.5.Okulun sanatsal, kültürel,ve sportif faaliyetlerini geliştirmek

	
	
	


3.10    STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	TEMA -1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	                            Stratejik Hedef 1.1
	0

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	250

	
	       Stratejik Hedef 1.3
	460

	
	       Stratejik Hedef 1.4
	0

	
	       Stratejik Hedef 1.5
	0

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	TEMA-2
	      Stratejik Hedef 2.1
	75

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	4975

	
	       Stratejik Hedef 2.3
	0

	
	       Stratejik Hedef 1.4
	250

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	0

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	0

	
	      Stratejik Hedef 3.3
	65

	
	      Stratejik Hedef 3.4
	11700

	
	      Stratejik Hedef 3.5
	1450

	

	

	

	

	                                                       TOPLAM MALİYET
	19225



4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.

ELMALIK SALİM DELEN İLK/ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Tübitak 4006 Bilim Şenliği
	10/01/201910/05/2019
	Tübitak/Elmalık Salim Delen İÖÖ/Burak AKSOY
	6,000,-
	1 ay
	Katılım Belgesi
	(X) Tamamlandı


	
	

	Tübitak 4006 Bilim Şenliği
	07/12/2019
	Tübitak/Elmalık Salim Delen İÖÖ/Burak AKSOY
	
	
	
	(X) Devam Ediyor.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY
SADETTİN YILDIZ

OKUL MÜDÜRÜ
 FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	SADETTİN YILDIZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	EMEL AKSUL COŞKUN
	
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	KENAN ÖZCAN
	ÖĞRETMEN
	

	4
	YUSUF DERELİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	ŞÜKRİYE ARSLAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


[image: image7.jpg]EK:7

TC e
YALOVA VALILIGI
Elmalik Salim Delen llkokulu Miidiirliigi

Sayi : 38893956.602.04/ $ & 7~ Tarih 28/09/2015
Konu : 2015-2019 Stratejik Plani

ilgi 3 a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik.
) 2015-2019 Stratejik Planlama Calismalari 2013/26 sayili Genelge
d) 15/07/2015 tarihli ve 7317426 sayili Strateji Gelistirme Bagkanliginin yazisi

Kalkimma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlary, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
dliilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ilgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda dngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma ptanlari ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in Resmi Gazete *de yayimlanmasini miiteakiben,

Bakanhgimiz, [lgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baglatmustir.

Bakanlhigimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanhg1 2015-2019 Stratejik
Plan1” {lgi (d) Bakan Onay1 ile 15 Temmuz 2015 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani ile ayn siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile
11 milli egitim mudiirlikleri de bes yillik stratejik planlarint hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plani (2015-2019) ve {I milli egitim miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle
bu planlara uyumlu olarak ilge millf egitim mudiirliikleri ve okul/kurum miidirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar: flgi
(d) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin {1, flge milli egitim midirlikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olugturulmas1 amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarini kapsayan Elmalik Salim Delen iIk/Ortaokulu
Miidiirliigii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

EK:
Stratejik Plan
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   MÜDÜR








Okul-Aile Birliği





Komisyonlar











Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri











Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 








       21. Çevremize kaliteli bir eğitim kurumu olduğumuzu benimsetmek.





Elmalık Salim Delen İlk/Ortaokulu olarak; okulumuzun kapasitesini ve personelimizin bilgi ve becerisini en üst düzeyde kullanılmasını sağlayarak, öğrencilerimizin daha kaliteli bir eğitim almalarını sağlamaktır.




















Stratejik Hedef 


Okul öncesi yaş urubunda okullaşmayı yüzde yüze çıkarmak.


Ardışık ve ardışık olmayan devamsızlığı gidermek.


Okul veli ilişkilerini geliştirmek.


Öğrencilere, okulun geleceklerine yön veren önemli bir kurum olduğunu kavratmak.


Veli eğitimleri ile onlarda okula karşı duyarlılık geliştirmek.


Okul öncesi yaş urubunda okullaşmayı yüzde yüze çıkarmak.


Okul öncesi yaşgurubunda okullaşmayı yüzde 20  arttırmak.


Okul öncesi yaşgurubuna yönelik alan taraması yapmak.


Okul öncesi yaş gurubunda okullaşmayı yüzde 20 arttırmak.








Stratejik Amaç 1. 


    Okul öncesi eğitimi yaygınlaştırarak, öğrenci devamllığı üstdüzeyde olan,okul-veli ilişkilerinde veli memnuniyetini sağlayarak, öğrencilerde hedef ve amaç geliştiren bir eğitim ortamı oluşturmak.

















Stratejik Hedef 


2.1. Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere yer vermek


2.2. Akademik başarıyı arttırmak.


2.3. Kurumsal kültürü oluşturmak ve gelştirmek.


2.4. Başarıyı ödüllendirmek.




















Stratejik Amaç: 2


 


Kurumsal kültürü olan, öğrencilerinin akademik başarısını arttıran, bunun için eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere önem veren bir eğitim ortamı oluşturmak.








Stratejik Hedef 





3.1 İnsan kaynaklarının genel mesleki yeteneklerini arttırmak


3.2.Çalışma ortamlarının iyileştirilmek


3.3.Çalışanları ödüllendirmek.


3.4.Okulun fiziki yapısının bakım ve onarıını yapmak.


3.5.Okulun sanatsal, kültürel,ve sportif faaliyetlerini geliştirmek.


























Stratejik Amaç 3





Kurumumuzun insan kaynaklarını etkili ve verimli kılmak için,çalışma ortamının iyileştirmek, çalışanları ödüllendirmek, okulun sosyal,kültürel,sanatsal ve spotif faaliyet alanlarının geliştirmek.








.

















- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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