T.C.
YALOVA VALILiGi
11 Milli Egitim Miidiirliigii
Elmahk Salim Delen ilkokulu

2024-2028
STRATEJIK PLANI




“Ogretmenler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.”

Mustafa Kemal ATATURK



MARSIMIZ

Istiklal Mars:

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tlten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

M. Akif ERSOY
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Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, bitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular
dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim
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hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
maustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr G zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

M.Kemal ATATURK
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OKUL MUDURU SUNUSU:

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, c¢agdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmigtir. Milli Egitim Bakanlig1 bu
motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarimi baslatmistir. Bu calismalar
temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada daha 6nceleri baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme
calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani
kaynaklardan daha wverimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri
hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; ililkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi
“Performans Esasl Biitceleme Sistemi”’ne gecilmesidir.

Biitlin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini
yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en Onemli alt yapisini
olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, lilkenin kalkinmasmi saglayacak egitilmis

beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiylik 6nem tasimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI
(2024-2028)” hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur.
Stratejik plan ile okulumuzun planli gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere;
cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diistinme, problem ¢ézme ve iletisim becerileri
kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amag¢lanmaktadir.

Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulagmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en
onemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz
vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiriitiilecek ¢alismalarda basarilar diler,
calismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere
tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

25.07.2024

Muhammet KAY A

Okul Mudura
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1. BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI
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1.1 STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SI'\I%A ADI SOYADI GOREVi
1 Muhammet KAY A OKUL MUDURU
2 Lutfi DEVECi MUDUR YARDIMCISI
3 Emel AKSOY OGRETMEN
4 Yusuf AYDEDE OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Siikriye ARSLAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SI'\I%A ADI SOYADI GOREVi
1 Lutfi DEVECI MUDUR YARDIMCISI
2 Kenan OZKAN OGRETMEN
3 Emel AKSOY OGRETMEN
4 Stimeyye Goniil AKIN OGRETMEN
5 Dilek UNLU ¢aliskan OGRETMEN
6 Burcu YARDIMCI OGRETMEN
7 Didem KOCAL VELI
8




1.2. PLANLAMA SURECI

2024 Yilinda baslanan Salim Delen lkokulu stratejik Plan calismalar1 yaklasik iic
aylik bir siirede bitirildi. Bu ¢alismalarin sonunda olusturulan okulumuzun Ucgiincii stratejik
plani; gerisinde 50 yillik okulumuzun birikimini, kiiltiiriinii i¢inde barindirarak, gelecege
yonelik TKY ilkeleri 1s1§mnda okulumuzun 5 yillik bir yol haritast olma o6zelligi
tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul geligimini
stirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, iilkemize, c¢evresine faydali, kendisi ile
barisik, kisilikli, diirtist, kendine hakim olabilen, diisiinen ve siirekli kendisini gelistiren “ben
de varim” diyebilen nesiller yetistirilme amacimni tagimaktadir.

Ayrica Milli Egitim Bakanlhiginmn 0©Ongordiigli kazanimlarin kazandirilmast ve
Mustafa Kemal Atatiirk’iin ilke ve inkilaplar1 1s18inda siirekli gelistirmek, cagdas egitim
diizeyini yakalamis bilgi toplumunun olusumunda 6n ayak olmus bir kurum yolunda stirekli
gelismeyi kendisine ilke edinmistir. Bu strateji eylem c¢alismalarinda Atatiirk’iin strateji
uzmanlig1 rehber olacak, stratejinin en 6nemli 68esi olan hedef seciminde hi¢ hayalci
olmamis, her kosulda aklin ve bilimin dnciiliigiinde hareket etmistir. Ustelik Atatiirk’iin
strateji listlinliigii yalniz askeri alan1 degil, siyasal, ekonomik ve sosyal - kiiltiirel alanlar1 da
kapsamaktadir.

Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan * Salim Delen Ilkokulu Stratejik Plan1” ile
okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulug/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya
konulmus ve bu vizyona ulasmak i¢in stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Salim
Delen Ilkokulu Stratejik Plan™ 20242028 yillar1 arasindaki Salim Delen Ilkokulu’nun
stratejik amaclar® dogrultusunda, sonuglar™ Ol¢iilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-
hedefler ortaya koymaktadir. Bu planin uygulanmasi siirecinde ekip olarak dayanismanin
bilinci igerisinde hareket edilmesini ve bu planin yon gosterici bir caligma olarak da
degerlendirilmesini temenni eder tiim ¢alisanlara iistiin basarilar dilerim.

Bu amagla, Elmalik Salim Delen Ilkokulu “Strateji Plan hazirlama ekibi”
kurumumuzun ¢evre imkanlarmi incelemis, durum analizini yapmis ve yarinlarimizin
insanlarin1 en 1iyi sekilde yetistirmek i¢in okulumuz “Stratejik Plani’ni1 hazirlayarak
uygulamaya koymustur.
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz Yalova Ili Merkez’e bagl ve Merkez’e 7,5 Km mesafede bulunan
Elmalik Koyii’nde bulunmaktadir. Kdylimiizde ilkokul 1927 yilmin ekim aymnda su anda
koy kahvesinin bulundugu yerde cami olarak yapilan binada yapilmistir. Okul ilk
acildiginda 6grenim siiresi ti¢ yildir. Zamanla niifus artmis,okul ihtiyaca cevap veremez hale
gelmistir.Bu sebepten dolayi, okulun su an bulundugu arsa tizerinde 1941 yilinda 225 metre
karelik okul, koylii tarafindan yaptirilmistir. .Devletin bu okulun yapimma  yardimi, o
zamanin parast ile 2000 lira olmustur. 1941 yilinda yapilmis olan 3 derslikli okul binas1
tabii afetler sonucu ¢atlamis oldugundan, onun yerine 1966 yilinda 3 derslikli baska bir okul
binas1 yaptirilmistir. Zamanla bu okulda niifus artisindan dolayi ihtiyaci karsilayamaz hale
gelmis, 1975 yilinda aym arsa ilizerinde 2 derslikten olusan ek bina devlet tarafindan
yaptiridmistir. 1995 yilinda 3 derslikten olusan eski okul binamiz i¢in onarim parasi
¢ikmig,kdy halki bu onarim parasin1 binaya harcamak yerine, bu eski binay1 yikip yerine
daha biiyiik bir okul binasi yapimi i¢in temelinin atilmasina karar verilmistir. Devlet
tarafindan verilen onarim parasi ve koy halkinin destegi ile 4 kat {izerine simdiki okul
binamizin temeli atilmistir. Devletin katkilariyla atilan temel iizerine simdilik 3 kat, 8
derslik, 2 biiyiik oda, bircok amacl salon, bir ana smifi, iki idare odasinin yapimi 15 eyliil
1997 tarihinde bitirilmistir. Binamiz kaloriferli olarak insa edilmistir. 15 eyliil tarihinde
Elmalik ilkokulu ile Rasim Kocal Ilkokulu ile birleserek Elmalik ilkdgretim Okulu olarak,
anasmifindan baglayarak 8. Sinifa kadar, egitim — 6gretim yapmaktadir.

Okulumuzda 1999 depreminden sonra 2007 yilinda gii¢clendirmeye alinmus, fakat
okul binasinin agir hasarli oldugu tespiti yapilarak yikilmis olup,halen 2008-2009 Egitim-
Ogretim y1linda yeni hizmete giren binamizda hizmete devam etmekteyiz.

Okulumuz Yalova valiligi ve 11 Milli Egitim Komisyonu tarafinda 2004-2005
Egitim ve 6gretim Yilinda, Okulumuzda 1956-1977 yillar1 arasinda okul midirligi yapmis
ve biiyiik gayretler sonucu 47 6gretmenin yetismesine katkilarimdan dolay1 6gretmen “Salim
DELEN” in adinin okulumuza verilmesine karar verilmistir.

Yeni binada;2ad. idare odalari, 12 derslik, 1 laboratuar, 1 anasmifi, 1 kiitiiphane, 1
Ogretmenler odasi, 1 siginak bulunmaktadir.
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iligkin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir ¢ergcevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma
icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar
verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

. Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

. Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

. Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iligkin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,
. Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar

dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar
verilir.

Bu bolimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini iceremeyeceginden ilgili
doneme iliskin ger¢eklesme sonuglari tahmin edilerek bu boliim sonlandirilir.
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2.3. MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Sayi No Adi

24/12/2003 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

01/03/2014 | 6528 | 4982 | KHK

13/06/2013 1225 11. Kalkinma Plani

YONETMELIK

Yayimlandigi
Resmi

Gazete/Tebligler Adi

Dergisi

Tarih Say1

26/02/2018 | 30344 | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Y&netmelik

YONERGE

Yayin

- Adi
Tarih Say1

06/10/2022 |2022/21 |2019-2023 Stratejik Planlar1 genelgesi

SIRA

NO DAYANAGIN ADI

1 5018 y1il1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.4.

UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZi

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2021)

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

67. Hiikiimet Programi

[{o] Kool BN} o) Né2) E-N KIS} |\

67. Hiikiimet Eylem Plan1

[EEY
o

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

OKUL HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢caligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Sosyal, kultirel ve sportif etkinlikler
Personel isleri Burs hizmetleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Bilimsel arastirmalar

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Mezunlar (6grenci)

Okul ¢evre iliskileri Rehberlik

15




OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

Smif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve YOnlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme

Hizmet-2: Sosyal-Kulttrel Etkinlikler

Piknikler
Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti
Caligmalari

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

Futbol,
Voleybol

Hizmet-3: Mali islemler

Okul Aile Birligi isleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETIiSKIN EGITiMi
VE VELILERLE ILiSKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi

Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilar

Hizmet-1: Velilerle ilgili Hizmetler

Veli toplantilar1
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi

Swuf i¢i uygulamalar
Odevler,  performans
gorevleri

ve  proje

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi

Donem i¢i degerlendirmeler
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FAALIYETLERIN, MEVZUATLA ILISKILENDIRILMESI

. . AYRILA
Sl FAALIYETLERIN . MEVCUT 9 .
RA | FAALIYETLER DAYANDIGI ii{(‘ﬁi INSAN DEGE:AL;NDI
NO MEVZUAT K KAYNAGI
EGITIiM MEB Rehberlik ve
-Smnif i¢i Rehberlik Psikolojik Danigma
Hizmetleri Hizmetleri Y6netmeligi - “Kaldirilmalr”
-Meslek Tanitimi ve 3 “Daha Az
1 Yonlendirme Res. Onem
Gazete:17/04/2001/243 | Yok Yetersiz Verilmeli”
76 -“Ayn1 Kalmalr”
Tebligler -
Der.:May1s2001/2524 “Giiglendirilmeli
OGRETIM -MEB Egtim
-Planlar Ogretimin Planli | Var
-Ogretmenler Kurulu | Yiiriitiilmesine Iliskin Yeterli Guclendirilmeli
-Ziimre toplantilar Yonerge
Teb Der:
2 Agustos2003/2551
Degisiklik:2005
Agustos/2575TD
-flokul  Yonetmeligi
Tarih:26 Temmuz 2014
say1:29072
222 [lkdgretim
ve Egitim
Kanunu Var Yeterli Guglendirilmeli
YONETIM R G.12/1/1961
-Kayit Nakil Islemleri | Say1:1075
-Devam devamsizlik | -flokul
3 | -Smif Gegme Yonetmeligi
Tarih:26
Temmuz 2014
say1:29072
YETISKIN Milli Egitim Bakanligi | Var yetersiz Guclendirilmeli
EGITIMI VE | Yaygm Egitim
VELILERLE Kurumlar1 yonetmeligi
ILISKILER Res
4 | -Veli toplantilari Gaz:14/02/2006/26080
-Veli Iletisim | Mart 2006/2582
hizmetleri
-Okul Aile Birligi
Hizmetleri
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2.6. PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Yonetici ve Ogretmenler Milli Egitim Bakanlig
Ogrenciler Valilik ve Kaymakamlik

Okul Aile Birlikleri

i1 Milli Egitim Midiirligi

Okullar

Ozel Ogretim Kurumlari

Belediye

11 Toplum Saglig1 Merkezi

Sendikalar

Mubhtarliklar

Sivil Savunma i1 Miidiirliigii

Tirk Telekom Miudirligi
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Paydas Analizi Matrisi

P
aydasin Paydasin
Kurum .
) . .| Taleplerine
7 Faaliyetlerini Verilen
& Cg 3 Etkileme »
= = : Onem
g ~ : Derecesi <
PAYDASLAR
3 é é E NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", é
U 9 N IIAZ 2||’ llHig 1||
o Q - -
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza
il Milli Egitim Ulagmada Destek Bilgilendir,
Miidiirlisii X I¢in s birligi Iginde 5 5 Birlikte
g Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X | X | Dolayli Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calig
Amaglarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
OKkul Aile Birligi | X X | i¢in is birligi Iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amagclarimiza
Ulasmada Destek
Mahalle X | x |icin s birligi icinde 1 2 izle, Gizet
Muhtar
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulagmada Destek izle,
Saghk Ocag X | X |I¢in Is birligi I¢inde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs

Kurum
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2.7 KURULUS ICI ANALIZ

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

| T
/ \

Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Okul kurul ve komisyonlart olusturmak, okulun isleyisi ile
ilgili kararlar almak.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Ziimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders
planlarimin  diizenlenmesi, dgretim yontem ve teknikleri,
ol¢me degerlendirme araglari, 6grenci basart diizeyi, okulun
fiziki mekdnlarinmin ve ders arag gere¢lerinin kullanimi gibi
hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlart analiz edilir ve
is birligi olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu

Sube ogretmenler kurulunda; subedeki ogrencilerin
kisilik, beslenme, saghk, sosyal iliskilerinin yani sira bu
Yonetmeligin 31 inci maddesi hiikmii geregince, bagarilar
ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak
onlemler goriisiiliir ve alinan kararlar, uygulanmak iizere
sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilir.

Yaz1,Siir ve Resim Inceleme
Kurulu

Belirli giin ve haftalarla ilgili 6gretmen ve 6grencilerce
hazirlanan sunum, yazi ve siirlerin Milli Egitim Bakanlig:
Talim ve Terbiye Kurulu normlarma uygunluk agisindan
icelemek.

Yarisma Kurulu

Ogrenci Davraniglarini incelem
Kurulu

a) Okul diizenini saglamak tizere okul yonetimi, 6gretmen,
okulun diger personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen
olumlu veya olumsuz davranis ve uygulamalara iliskin
onerileri goriismek ve aldigi kararlart okul miidiiriine

bildirmek,

b) Okulda ornek davranmislarda bulunan, derslerde basarili
olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kilttrel ve sportif
etkinliklere katilarak iistiin basar: gosteren ogrencileri
belirleyerek odullendirilmelerine karar vermek,

¢) Uyum saglamakta giigliik ¢eken 6grencinin davraniglarini
incelemek, nedenlerini arastirmak, degerlendirmek ve bu
konuda uygun gériilen rehberlik ¢calismalarinin yapilmasini
saglamak ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma
merkezleri ile is birligi yapmak,

¢) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davramsglariyla ilgili
olarak okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile es
giidiim igerisinde ¢alismak,

d) Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarin, olumlu hdle
getirilmesinde yaptirim yerine ¢atisma ¢ozme, arabuluculuk
ve benzeri ¢ozim yontemlerini kullanmak,
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e) Ogrencilerin olumlu davranis kazanmalarina katkida
bulunmak, zararli aliskanliklardan korunmalar icin veli ve
cevre ile is birligi yapmak,

f) Okul miidiiriiniin havale ettigi olumsuz davranislarla ilgili
olaylart incelemek ve karara baglamatk.

Rita Kurulu

Asamali Devamsizilik Yonetimi (ADEY) 'in amact ilkégretime
kayith kiz erkek tiim ¢ocuklarin okula

diizenli devamlarini saglamak ve okuldan diplomasiz
ayrilmalarini 6nlemek igin belirlenen devamsiziik
tamimlarina uygun bir sekilde okul devamsizliginin erken
tamnmasini, degerlendirilmesini, bireysellestirilmis
miidahalelerin yapilmasint saglamak ve bu ¢ocuklarin
takibini yapmaktir.

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Yiiklenici tarafindan idareye teslim edilen malin veya
yapulan isin ihale dokiimaninda belirtilen sartlara uygun
olup olmadigini inceler.

b) Komisyon tiyeleri her muayenede hazir bulunmak
Zorundadr.

¢) Kisa siirede bozulabilen maddelerin muayenesine oncelik
Verir.

d) Komisyon, ihale dokiimaninda belirlenen sekilde kabul
islemlerinde esas alinacak islemleri yiiriitiir.

Ders Kitaplarini Teslim Alma
Komisyonu

Milli Egitim bakanliginca 6grencilere gonderilen ders
kitaplarint okulun ihtiyacg listesine gore yiikleniciden teslim
almak.

Kantin Denetleme Komisyonu

Okul kantinlerinde ogrencilere satilan iiriinlerin kalitesini,
satis uygunlugunu ve satis fiyatlarini, kantinlerin genel tertip
duzen ve temizligini kontrol ederek her ay okul yonetimine
rapor verir.

Psikolojik ve Rehberlik
Komisyonu

Tiirk Egitim Sisteminin genel amaglan ¢ergevesinde egitimde
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri temelde;
ogrencilerin kendilerini ger¢eklestirmelerine, egitim
sirecinden yetenek ve ozelliklerine gore en ust duzeyde
yararlanmalarina ve gizilgiiclerini en uygun sekilde
kullanmalarina ve gelistirmelerine yoneliktir.
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2023-2024 Y1ih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\l]rg Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Mudur 1 1
) Madur Yrd. 1 1
2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2024 Y1l ltibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans 0 0
Lisans 2 100
Yuksek Lisans 0 0
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagihm:
2024 Y1l itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 1 50
40-50 0 0
50+... 1 50
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri Kisi Sayis1
1-3 Y1 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1 0
11-15 Yl 0
16-20 Y1l 1
21+....... uzeri 1

Idari Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlari:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adi
1-Yoneticilik Formasyon Kazandirma Kursu
2-IIkdgretim  Kurumlar1  Standartlari(iKS)
Semineri

Mudur

Muhammet KAY A

3-Stratejik Yonetim ve Planlama Semineri

Liitfi DEVECI

Miidir Yardimcisi

1-Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Semineri

2-Ozel Egitim Semineri

3-Bilgisayar ve Internet Kullanimi Semineri
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2024 Y1ih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

SI:II: Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni 2 2
2 Smnif 6gretmeni 1 6 7
TOPLAM 1 8 9
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 2
30-40 5
40-50 1
50-65 1
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-10 Y1l 5
10-20Y1l 3
20-30 Y1 1
30-45 Y1l 0
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2024 Y11 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:
Slill;)a Gorevi Erkek Kadin Dlzg::i::u Hi;::et Toplam
1 Memur
2 | Hizmetli 1 lise 25 1
3 | Sozlesmeli Isci
4 | Sigortah Isci 2 ilk 1 2
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Cahsanlarin Gorev Dagilinn :

SNO| UNVAN GOREVLERI
Okul mudurd;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
Okul gorevlerini yurttmeye,
1 N 3. Okulu diizene koyar
midurd

4. Denetler.

5. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimcilari
1. Ders okutur
- 2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yOnetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,
3 Mudur ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
yardimerst bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. 1lkdgretim okullarmda dersler smif veya brans Ogretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yuktumltdrler.

3. Smnif 6gretmenleri, okuttuklar1 smifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4. Ilkdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kalturd ve ahlak
bilgisi, yabanci1 dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang ogretmeni okutan smif Ogretmeni, bu ders saatlerinde

4 | Ogretmenler yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindizli, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul miidiirligiince
diizenlenen noébet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yénetim 1. Mudur veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
isleri ve islerini yapgrlar. o ‘

5 biiro 2. Gelen ve glden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarm asil veya
memuru orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasmdan

ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
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4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii gliniine iglerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimci -
5 hizmetler 4, A}./dlnlatmak ve 1sitma yerlerinde caligmak,
personeli 5. Nobet tutmgk, .

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima
ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoOneticilerine ve nobet¢i Ogretmene karsi
sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

7 Kaloriferci | 10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobet¢i dgretmene karsi

sorumludur.

11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri:

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Psikolojik Gorev Ihtiyac o Vb. Faaliyet Sayis1
Danisman Yapan Duyulan | Goriisme
¥ Psikolojik | Psikolojik |  Odast .
Norm D D S ) ) ) Velilere
Sayist a;msman a;nlsman ayist Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenle | Ogrencilere | Ygnelik
ayist ayist Sayist Sayist Sayist | re Yonelik Yonelik
0 0 0 0 135 0 25 4 6 3
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Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyac

Bilgisayar 4 4 5 0
Yazici 3 4 6 0
Tarayic1 1 1 1 0
Akill Tahta 14 14 14 0
Projeksiyon 2 2 2 0
Televizyon 0 0 0 0
Internet baglantis 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 1
Fax 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 1 1 1 0
Fotograf makinesi 1 1 1 0
Kamera 0 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 2 2 2 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 | %100

Diger arag-gerecler
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Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 | 2028

Genel Biitce
Okul Aile Birligi 10000 12000 | 14000 | 16000 | 20000
Kira Gelirleri 5000 8000 15000 | 18000 | 25000
Doner Sermaye | -----
Vakif ve Dernekler | -----
Dis Kaynak/Projeler | --—--
Diger 20000
Milli Egitim M. Gelen 40000 50000 | 60000 | 70000 | 80000
TOPLAM 75000 70000 | 89000 | 104000 | 125000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2022 2023 2024

HARCAMA

KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 9000 8000 20000
Kiigiik onarim 30000 19000
Bilgisayar harcamalar1
Biiro makinalar1
harcamalari 25000 4000 20000 15000
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 12000 6000 21000
Vergi har¢ vs
.............. 64000 75000
GENEL 25000 25000 34000 64000 45000 75000
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢
Ogretmen Calisma Odas1 X 0
Ekipman Odas1 X 0
Kituphane X 1

Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1

Ev Ekonomisi Odas1 X 0
Is ve Teknik Atolyesi X 0
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlar1 X 1
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Atolyeler X 0
Bdéltimlere Ait Depo X 0
Boliim Laboratuvarlari X 0
Boliim Y o6netici Odalar X 0
Boliim Ogrt. Odasi X 0 1 0
Teknisyen Odast X 0
Boliim Dersligi X 0
Arsiv X 1
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Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024) :

OGRETMEN OGRENCI OKUL
. Ogrenci sayis1 N .
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci | Ogretmen basina diisen
say1s1 sayis1 Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
9 78 63 141 15
Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 80 50 85 51 88 50
Toplam Ogrenci Sayisi 130 136 138

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar Yillara Gore Ogretmseal;l]:laslna Diisen Ogrenci
2021 2022 2023 2021 2022 2023
16 16 17 18 17 16

(")grencilerin Ortaogretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler

2021

2022

2023

Kiz

Erkek Kiz

Erkek

Kiz Erkek

Ogrenci Sayist

Smava Giren Toplam Ogrenci
Sayis1 ( Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayis1

Genel Basar1 Orani ( % )
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Smif Tekran Yapan Ogrenci Sayist

Yilt

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

Yerlesim Alan1 ve Derslikler:

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
6460 450 650
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 2 20
Yemekhane --
Toplant1 Salonu --
Konferans Salonu --
Seminer Salonu --
Cok Amagli Salon 50 56,18
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alani 40 m2
Futbol Sahas1 800 m2
Kapal1 Spor Salonu
Diger
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2.8. DIS CEVRE ANALIZI (POLITIK, EKONOMIK,SOSYAL,TEKNOLOJIK,YASAL VE
CEVRESEL CEVRE ANALIZI-PESTLE)

PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kulturel, Teknolojik) Analizi

.Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

*Milli Egitim Bakanlig1 ve il ve Ilge Milli
Egitim Miudirligii 2015-2019 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

*Yasal yukimliluklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklar1
*Olusturulmast  gereken  kurul  ve
komisyonlar.

*Okul gevresindeki politik durum
*QOgrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal

yeteneklerine ve ilgi alanlarma
odaklanmasi
*Okulumuzun  bulundugu  ¢evrenin,

egitime-6gretime erisebilirlik  hakkinda
zorunlu egitimi agan beklentileri

*Okulun bulundugu c¢evrenin genel
gelir durumu

*{s kapasitesi

*Tasarruf saglama imkanlar1

*]ssizlik durumu

*Velilerin sosyo ekonomik duzeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluga
ulagmada itici gii¢ olarak belirmesi
*Toplum  kavraminda, internet
kullanim1 sonucunda meydana gelen
degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve
daha fazla esnekligin aranmasina yol
acan kiiresellesme ve rekabetin
gittikge arttig1 ekonomi

Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
*Aile  yapisindaki  degismeler(genis
aileden cekirdek aileye geg¢is, erken yasta
evlenme vs.)

*Niifus artis1

*Go¢

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl
para kazanma hirsi, liks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)
*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢ag1 6grenci sayisi
*Birgok  geleneksel
etkisinin azalmasi

sosyal  yapmin

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji
kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalar1

*e-O0grenme, e-akademi, e-okul, eba,
uzem internet olanaklar1

*Okulun sahip olmadigi teknolojik
araglar bunlarin kazanilma ihtimali
*Calisgan ve 0Ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

*Qgrenci ve ¢alisanlarm sahip oldugu
teknolojik araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler
*Okulun yeni araglara sahip olma
imkanlar1

*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin,
yayllmasinin ve benimsenmesinin
artmasi

*Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik
ve kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme
ve etkilesim-paylagim olanaklar1
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2.9. GZFT ANALIizZi

Gucla Yonler Zayif Yonler
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1-Okulun koklii bir okul olmast

2-Milli Egitim bakanliginca,e-okul, Mebbis
ve diger modiiller sayesinde dgrencilerin ve
diger yazigmalarm diizenli bir sekilde takip
edilmesi.

3-Teknolojik alt yapimizin olmasi.

4-Brang 0gretmenlerinin var olusu
5-Yeterli personelin olusu

6-Gorev yapan 6gretmenlerin tecrubeli
olmasi.

7- Smif 6grenci mevcutlarinin az olmast
8-Yoneticilerin gelisime agik olmasi.
9-Velilerimizin basar1 beklentileri.

10-Okul 6ncesi smifinin olmasi.

1-Fiziki Mekan sinirlilig:.

2-Ogrenciler arasinda siddet.

3-Okul kurul ve komisyonlarin ¢galigmamasi.
4-Veli ilgisizligi.

5-Ogrencilerin beklentilerinin ve hedeflerinin
olmayis1.Bu derslere giren 6gretmenlerin;
resim,miiziik gibi sanatsal dersleri amacina gore
isleyemeyisi.

7-Ogretmenlerin 8gretim disi faaliyetlerde duyarsiz
olusu.

8-Okulun maddi imkansizliklari.

9-Ogretmenlerin dgrencilerini motive etmedeki
eksiklikleri.

10-Ogretmenlerin 6grenci takibinin yetersizligi.
11-Veli ziyaretlerinin azhig1.

12-Akademik basarmin zayif olmasi.

13- Sportif faaliyetlerin yapilmasi i¢in Spor alanlarmin
olmayist.

14- Ogretmenlerin,dgrencilerini resim, siir ve diger
yarigmalara yonlendirmedeki yetersizligi.
15-Ogretmenlerin sik sik raporlu olmalari.

16-Baz1 6gretmenlerin 6grenci egitimine dnem
vermemesi.

Firsatlar

Tehditler

1-Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesinin
artmasini bekleyen velilerimiz.

2-Milli Egitim Bakanligmin egitime
yaptiklar1 ve yapacaklar1 teknolojik alyap1
desteginin var olusu.( Fatih Projesi)
3-Milli Egitim Miidiirliigiiniin okullara
maddi manevi desteklerinin var olusu.
4-RAM’m “Aile Egitimleri” projesi.

1-Aile egitiminin yetersizliginden kaynaklanan,hedefi
olmayan 6grenci profilinin cogunlugu olusturmasi.
2-Okul- veli iliskilerinin zayiflig1.

3-cevrenin sosyal ekonomik durumunun zayiflig1.

4- Kirsal gbgii alan ve bu yiizden kiiltiir ¢atismasimin
varlig1.

5-Okulun Maddi yonden sinirlilig:.

6-Okulun akademik basariSizligi.

7-Personel arasinda iletisim sorunu.

8-Gorevine geg gelen dgretmenler.

9-Okula ardisik olmayan devamsizliklar.

10-Raporlu olan 6gretmenler.

11-Ucretli 8gretmen sorunu.

12-ilkokula gelen tiim égrencilerin okul éncesi egitimi
almamai olmalar1.

2.10

TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI
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SORUN ALANLARI

--Egitim ve 0gretime erigimde

--Egitim ve 6gretimde kalitede

--Kurumsal kapasitede

--Olmak tizere toplam......... sorun/gelisim alani1 tespit edilmistir.
Gelisim/ Sorun Alanlar Listesi

Egitim ve ogretime Erisim Gelisim /Sorun Alanlar
-Okul 6ncesinde kapasite arttirma

-Ardigik ve ardisik olmayan devamsizlik

-Veli okul arasindaki iletisimsizlik.

-Ogrencilerde hedefsizlik.

-Veli egitimlerinde yetersizlik.

Egitim Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlart
Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler.
Akademik basar1 diisiikliigii.

Okuma kulturu

Kurumsal Kltir

Yetistirme kurslari.

Deneme smavlart.

Basariy1 6diillendirmek.

Ogrenci basari takibi.

Okul ve smif kurallari

Ogrencilerarasi siddet.

Kurumsal Kapasite Gelisim /Alanlart
Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi.
Calisanlar1 6diillendirme

Okulun fiziki kapasitesinin smirlihig1.
Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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Elmalik Salim Delen ilk/Ortaokulu olarak; okulumuzun kapasitesini ve personelimizin bilgi ve
becerisini en Ust diizeyde kullanilmasini saglayarak, 6grencilerimizin daha kaliteli bir egitim
almalarini saglamaktir.

21. Cevremize kaliteli bir egitim kurumu oldugumuzu benimsetmek.

Atatiirk ike ve inkilaplarma baglilik
Egitimin 6nemsne inanma

Demokrasi Egitimi

Insana sayg1

Bilimsellik ve arastirmacilik

Yenilige ve degisime agik olma

Taktir etme

Is birligi ve takim ¢aligmasima 6nem verme
Kuruma baglilik

[letisim kanallarini agik tutma
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4. BOLUM

AMAC,HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.1 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA:

STRATEJIK
AMAC 1.

Hedef 1.1.
Hedef 1.2.

TEMA:
STRATEJIK
AMAC 2.

Hedef 2.1.
Hedef 2.2.

TEMA:
STRATEJIK
AMAC 3

Hedef 3.1.
Hedef 3.2.

ERISIM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir Uist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 &nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir. Ogrenci
devam-devamsizlik durumlari itina ile takip edilecektir.

KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhhig kazandirilacaktr.

Temel egitimde Ogrencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,

duyugsal ve fiziksel olarak cok yonllu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

KURUMSAL KAPASITE

Egitim ortamlarmin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir. Okul
bahcesi ¢ocuklarin fiziksel ve sosyal gelisimini saglayacak sekilde diizenlenecektir.
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4.2 Hedef Karti

TEMA: ERiSIM

Okul/Kurum Tiirii: iILKOKUL

Amac 1

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Performans Gostergeleri

Stratejiler

TEMA: KALITE

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir

Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir. Ogrenci

basar1 durumlarinin veliler ile paylagilmasi saglanacaktir.

PG 1.1 Ilkokullarda Yetistirme Programina (IY EP) dahil olan égrencilerin Tiirkge dersi kazamimlarina
ulagma orani (%)

PG 1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan &grencilerin matematik dersi kazammlarina
ulagma orani (%)

PG 1.320 giin ve lizeri 6zlrsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) PG

1.420 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek Y EP araciligtyla akademik yeterliklerinin

artirilmas ) saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla ogrencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S5 IYEP icerikleri ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL

Amag 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlih@ kazandirilacaktir.

Ogrencilere bireysel farkliliklara sayg1 duyma bilinci verilecektir.

PG 2.1 Ogrenci basina okunan Kitap sayist
PG 2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)

S1 Okul Kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul midirliiglince planlanan

zamanlarda okuma etkinlikleri duizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
duizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

yapilacaktir.

S5  Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina  yOnelik etkinlikler  yapilacaktir. S6

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler

duzenlenecektir.
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TEMA: KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: iILKOKUL

Ama(; 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
Hedef 3.2 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
PG 3,1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atlyeler vb.) sayisi.
Performans
Gostergeleri

.. S1 Fiziki mekéanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
StratEJ iler yapilacaktir.

S2 Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

42



4.3 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Tliskin Kart Sablonu

AEg L Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donaniml olarak bir Ust 6grenime gegisi saglanacaktir.
1Hidef Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic izleme |Rapor

(SRS Etkisi  [Degeri LYl R2Yd BYl 4Yl 5Yl  [Sikhg  (Sikhi

2024 2025 026 2027  [2028

PG 1.1.1
Iyep kursuna katilim O 9650 %685 9695 2698 9699 96100
orani

HERYIL YILDA BIR

PG 1.1.2

Ogrenme kayiplarini
belirlemeye yonelik
yapilan galisma sayist

HERYIL  |YILDABIR
50 %650 2660 2670 680 %690 %6100

Koordinator Birim Okul mudurd, Mudir yardimeilart,

lis birligi Yapilacak

Birimler Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Riskler \Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
Stratejiler yeterl'i.klerinin artirilmasi saglanacaktir. )

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir..

2000 TL
Maliyet Tahmini

e e Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha gok

kullanilmasi.

Bulinaie yep dgrenci belirleme ve 6lgme araglar1, Ogrenci ders kitaplari
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/Amag 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Uist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

1.2

Ogrenci basar1 durumlarmim veliler ile paylasilmasi saglanarak, ogrencinin basarisinimn artirilmasi

saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme
S1khg1

Hedefe
Etkisi

Baslangic Rapor

1.Y1l Sikhig

2024

2.Y1l
2025

3.Y1l
2026

4.Y1l
2027

5.Y1l
2028

Degeri

PG 1.2.1Her
donem sinif

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik
say1si

HERYIL YILDA BIR

50 2650 %85 %095 %098 %699 %6100

PG 1.2.2 En
az bir aile
egitimi alan

veli orani

HERYIL YILDA BIR

50 2650 %660 %70 2680 %090 %100

Koordinator Birim

Okul mudurd, Mudir yardimeilart,

is birligi Yapilacak

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

Birimler
\Velilerin yapilan toplantilara katilim konusunda isteksiz olmalari
Riskler Sik devamsizlik yapan O6grencilerin basari durumunun da diisiik olmasi, bu 6grencilerin
ailelerinin de isbirligine yanasmamasi
Baz1 velilerin dijital araclara ulagsmasinin zor olmasi
S.1.  Veliler, yapilan toplantilara  katthm  konusunda  tesvik  edilecektir
Stratejiler S.2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.

S.3 Okul i¢i sosyal etkinlikler araciligtyla velilerin okul ortamina katilimi saglanarak, ailele
ile is birligi yapilmaya calisilacaktir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok

kullanilmasi.

ihtiyaclar

Ders kitaplar1 ve gesitli dijital platformlar
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/Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Performans GostergeleriHedefe Baslangi¢ izleme |Rapor

Etkisi Degeri 1. Y2 Y3 w4 Y5  YiSikkhgr  [Sikhgi
2024 2025 026 2027 [2028

PG 2.1.1Cevre bilinci _

saglamaya y6neliks0 ASRRACE LA RaR il

iyapilan etkinlik sayisi 9635 9640 9650 9660 %70 %75

PG 2.1.2Saglikli yasam .

becerileri kazandlrmaya50 HERYIL  \YILDABIR

lyonelik yapilan etkinlik

Say1s1 %30 %635 2640 2645 %650 %660

Koordinator Birim

Okul mudurd, Mudir yardimeilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler

i1 Saghg Birimleri, Belediyeler, il ve Tige Milli Egitim Mudurlukleri

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkli beslenme konusunda yeterince rol model olacak
kisilerin olmamasi.

FEr 'Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1. Okul Kutiiphanesi yenilemek ve zenginlestirilecek, 6grencilerin Kiitliphaneden
Stratejiler ararlanmasi saglanacaktir.

S2. Turkge dersinde ders saatinin bir bolimu okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kulttrel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4. Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6. Ogrencilere, nezaket ve gorgl kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler dlizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

25.000

Tespitler

'Yapilan egitimlere velilerin katilim oranimnin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli
destegi saglamamasi.

ihtiyaclar

[Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme icin afis, brostir gibi materyallerin saglanmasi
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/Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagmn gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilere bireysel farkliliklara sayg1 duyma bilinci verilecektir.

Performans Gostergeleri|Hedefe Baslangi¢ izleme [Rapor
Etkisi Degeri 1.Y1l 2.yl Byl 4. Yl SYl [Sikhgi [Sikhg

2024 2025 026 2027  [2028

PG 2.2.1 .

Bireysel farkhhklara50 HERYIL  YILDABIR

saygl duymaya yonelik

iyapilan etkinlik sayisi 9635 9640 9650 9660 %70 %75

PG 2.2.2 .

insanhigm ortak50 HERYIL  |[YILDABIR

degerlerine yonelik

lyapilan egitim sayisi 9630 9635 9640 9645 9650 %660

Koordinator Birim

Okul mudurd, Midur yardimcilari, Siif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

is birligi Yapilacak|il Saglig: Birimleri, Belediyeler, il ve ilge Milli Egitim Mudurltkleri
Birimler
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak
Riskl kisilerin olmamasi.
ISKier 'Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul Kiitiiphanesi yenilemek ve zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
.. saglanacaktir.
Stratejiler

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, Ogrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
sekilde

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

saglayacagi diizenlenecektir.

yapilacaktir.

S5  Ogrencilerin ~ ¢evre  bilincinin  artirilmasma  yonelik  etkinlikler  yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgi kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

25.000

Tespitler

'Yapilan egitimlere velilerin katilim oranmin az olmasi.
\Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi gunliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli
destegi saglamamasi.

ihtiyaclar

[Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme icin afis, brostir gibi materyallerin saglanmasi
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IAmag 3

[Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1

[Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

Performans GostergeleriHedefe Baslangic izleme |Rapor
Etkisi Degeri 1.Y1l 2.yl Byl 4Yl SYl [Sikhgit  [Sikhg
2024 2025 2026 2027  [2028
(%)
PG3.1.1 _
Okulda  veya sinifta FERVIE R E
ivilestirilen fiziki mekan g 9670 - . P R —_
sayIsi
PG3.1.2 HERYIL  [YILDABIR
Okulda diizenleme
yapilan agik hava oyun 50 %60 %70 %80 %90 %95 %100
alani sayisi
Koordinatér Birim Okul Miidiirii

is birligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler icin yeterli biit¢enin olmamast

R Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
S1. Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamas: Maliyet

konusunda yeterli parasal kaynamalarin olmamast

[Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi, yenilenmesi, boya ve badana, kiiciik 6l¢ekli
ihtiyaclar tadilatlar vb.

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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Amag¢ 3

Egitim ortamlarmimn fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Ogrencilerin bilimsel, kalturel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

1. Yl
2024

2. Yl
2025

2026

4. Yl
2027

5. Yl
2028

izleme
Sikhg1

Rapor Sikhig

PG 3.2.1
'Yapilacak
bilimsel ve
kilttrel
calisma sayisi

50

%70

%80

%85

%90

%95

%0100

HERYIL

YILDA BIR

PG 3.2.2

'Yapilacak
sanatsal, sportif
faaliyet sayisi

50

%60

%70

%80

%90

%95

%0100

HERYIL

YILDA BIR

Koordinator
Birim

Okul Mudurt

s birligi : : :
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birimler
Belirlenen eksiklikler icin yeterli butcenin olmamasi
Riskler

'Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi

S1 Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

Stratejiler  [yapilacaktir.
S2 Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini S
Tespitler Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi Maliyet
konusunda yeterli parasal kaynamalarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi, yenilenmesi, boya ve badana, kiigiik élcekli tadilatlar vb.
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan’’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma sirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve
harcamalarm onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iligskin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan tespit edilmistir,
v' Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028  Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini toplam 00 k

v aynagn elde edilecegi diistiniilmektedir.

v'492.000,00 TLlik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

v TL’lik
Kaynak Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Kaynak Tablosu

Genel Biitce 25.000,00 30.000,00  35.000,00  40.000,00 45.000,00 175.000,00
Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15.000,00 20.000,00  25.000,00  27.000,00 30.000,00 117.000,00
TOPLAM 40.000,00 50.000,00  60.000,00  67.000,00 75.000,00 292.000,00
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4.5 Maliyetlendirme

Midirligimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin
Butce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii izere son iki yilin gelir
ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Mudirligiimiiziin tahmini olarak 477.000 TL’lik bir harcama yapacagi disiiniilmektedir. Plan donemi
amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 b 000 b 000 5.000 13.000 20.000 42.000
Hedef 1 1.000 1.000 2500 6.500 10.000 21.000
Hedef 2 1.000 1.000 2.500 6.500 10.000 21.000
AMAC 2 25,000 25,000 25,000 25,000 30.000 130.000
Hedef 1 12.500 12.500 12.500 12.500 15.000 65.000
Hedef 2 12,500 12,500 12,500 12,500 15.000 65.000
AMAC 3 30.000 30.000 30.000 30.000 20.000 140.000
Hedef 1 15.000 15.000 15.000 15.000 10.000 70.000
Hedef 2 15.000 15.000 15.000 15.000 10.000 70.000
AMAG 57.000 57.000 60.000 68.000 70.000 312.000
TOPLAM
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5- iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi
olarak tammlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is planlarimin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik plamn
gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak
goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani

sira y1l icindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar igeren raporlama ile uygulamalarm izlenmesi ve
gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngorilmektedir.

Maresal Fevzi Cakmak Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespit edilmesi,

2.Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasim,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi suregleri olusturmaktadir.
Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti
yilda bir kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Midirligimiiz strateji
gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlari hakkinda
hazirlanan rapor ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
goralebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Y1lin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari tespit
edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Ust yonetici

baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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izleme ve Degerlendirme Modeli

(Gbstergelere iliskin

yilin ilk 6 aylik
dénemine ait
gergeklesmelerin

Yilhk gerceklesme )

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlariniigeren raporun

N

Yillhk gerceklesme )

) Yil sonu gosterge
durummlariniigeren raporun

Ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri igin gerekli

—

Stratejik planda yer

alan gostergelere iliskin
yillik gergeklesmelerin
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izle'me . Gerceklestirilme Zamanilizleme Degerlendirme Doénemi [Zaman
Degerlendirme Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Dénemi ¢ AC p
~Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarma iligkin
izleme Her Yilin |verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi. |Ocak
Des . Temmuz Aw1 +Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda [Temmuz
egerlendirme A , . " .
D& - Icerisinde hazirlanan raporun (st yoneticiye sunulmasi [DOnemi
onemi
~Performans  programlarinda  yer  alan
performans gostergelerinin yillik
e igerceklesme durumlarina iliskin
Ikinci . L . . .
. [zleyen Yilin |erilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi.
Izleme . .. ..
< . Subat Ay1  Sonuna FYilsonu gergeklesmelerinin, gosterge [TUm Yil
Degerlendirme Kad hedeflerind |
Dénemi agar ederierinaen sapmalarin ve sa'pma'
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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6_
EK:

Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimimndan rehbere eklenmistir. Anket igeriklert,
okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan Kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii
O0grenmemize yardime1 olabilirsin.

e Anketimize katildigm igin tesekkiir ederiz.

Tablo 38. Ogrenci Paydas Anketi

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN e
g 5
s =
NO z g
KONU BASLIKLARI E z g
2 g | g2 =
@ 2 = | o e
X S N X 2
S| 5|55 £
S| = 5| 8 =
Y | M| 2| ¥ o
01- Okulumu seviyorum. () () ) ) ([()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()Y ) ()Y 1K) 10)
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. () ) ) () ()
04- Ogretmenim adildir. () ) () () [()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () ) () 1K)y 1)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () [() [() ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () () ) ) ()
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatr. () ) ) ) ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) 1) 1) 1)
10- Okulda ders dist eglenceli etkinlikler var. () () [() () ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. () IC) 1) 1) (1)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. () C) ) 1) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

Tablo 39. Ogretmen Paydas Anketi

. s
= 3
OGRETMENLER iCiN KONU S, £
BASLIKLARI 2 E| g 2 §
NO 2 | 5| 5|8 :
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () 1)
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. () () () 1)
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () 1)
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () 1)
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 | ) () () ()
sunuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () ()

08- Okulumuz,  6grencilerin  6grenme ilgisini uyandiracak bir() () )y )
O0grenme ortami olusturmustur.

09- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara |( ) () () ()
erisimim var.

10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.  |( ) () () ()

11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan Ggrencileri desteklemek

icin etkin bir politikas1 vardir. () 00 (
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ) ) () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ) )Y () ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdardiltr. () ) ) () ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ) ) () ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ) ) )y )
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

Anketimize katildigmiz igin tesekkiir ederiz.

Tablo 40. Veli Paydas Anketi

NO VELILER iCIN KONU E| E
+ 5 E|g|eEl B
x5 5| S|xz =z
=z 2| £|EE| E

BASLIKLARI S= | 2|2 E

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) (Y1) ()

02- Okulda egitim ve yonetim Kalitesi surekli olarak gelisiyor. () 1) (Y1) ()

03- Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) (Y1) ()

04- Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun ) ) 1O ) 1O

giivenlik 6nlemleri alir.

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) 1) 1) 1)

06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 1) 1) 1)

07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. () () 1) 1) 1)

08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () () 1) 1) 1)

09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun gelisimini tim )y ) 1O O

lyonleriyle anlamama yardimei oluyor.

10- Okul, cocugumun O8grenme performans: ve gelisimi( y O 1O )y O

hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

11- Okul  ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve ogrenme gUclukleri ile( y )y 1O O

karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () 1) 1) 1)

13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () 1) 1) 1)

14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () 1) 1) ()

15- Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () () 1) 1) ()

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () 1) 1) ()

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ) 1)) 1)

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 1) 1) ()

19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () 1) 1) ()

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1) (Y1) ()

21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1) (Y1) ()

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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